T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
DENIZ VE KIYI TESISLERI SUBE MUDURLUGU
GALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Misyon ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Mugla Buyuksehir Belediyesi Deniz ve Kiyi Tesisleri
Sube MadurlGgd’nin Mugla BuyuUksehir Belediyesi sinirlari igcinde gorev, sorumluluk ve yetki
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Deniz ve Kiyi Tesisleri Sube Mudurligd’nin gorev, yetki ve sorumlulugunda
bulunan is ve islemlerin, ilgili mevzuat ¢ergevesinde dizenlenmesi ve yurutulmesine iliskin esas
ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, Denizcilikle ilgili Ulusal ve Uluslararasi mevzuat hikumleri ve Mugla Buyuksehir
Belediye Meclisi’'nin 11 Haziran 2015 tarihli ve 222 no’lu kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Misyon

MADDE 4- (1) Mugla Buyuksehir Belediye sinirlari icinde, ¢cagdas teknolojinin tim olanaklarini
kullanarak, guvenli, ekonomik, erisimi kolay ulagim tirleri arasinda entegrasyonu saglayacak ve
cevresel etkileri agisindan kentsel yasam kalitesini yukseltecek deniz yolu ile toplu tasima
sistemlerinin gelistiriimesi, sorumlulugundaki kiyi tesislerinin Buyuksehir Belediyesinin temel
degerleri dogrultusunda ve kamu yarari gozetilerek isleterek, esit ve katilimci bir anlayis ile hizli,
kaliteli ve guvenilir hizmet sunmaktir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelikte gegen,;

Belediye Baskanhgi :Mugdla Buyuksehir Belediye Baskanligini,
Belediye Bagkani :Mugdla Buyuksehir Belediye Baskanini,
Genel Sekreter :Mugla BuyUksehir Belediye Baskanligi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcisi :Mugla Bulytksehir Belediye Baskanligi Genel
Sekreter Yardimcisini,

Madurluk :Deniz ve Kiyi Tesisleri Sube Mudurlaginda,
Maduar :Deniz ve Kiyi Tesisleri Sube Mudurund,
UKOME :Ulasim Koordinasyon Merkezini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM

Teskilat ve Yonetim
Teskilat

MADDE 7-(1) Genel Sekreter’e bagll olarak goérev yapan Deniz ve Kiy1 Tesisleri Sube
Muadarlugu;

(a) Sube Muddaru,

(b) Deniz Ulasimi ve Ruhsat Servisi,

(c) Kiyi Tesisleri Servisi

(d) Teknik igler Servisi,

(e) Idari isler ve Arsiv Servisinden olusmaktadir.

(2) Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
saglanmasi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttiriimasi igin ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik hikimlerine uygun olarak istihdam edilir.
Fonksiyonel birim semasi Ek-1 de gosterilmigtir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8-(1) Deniz ve Kiyi Tesisleri Sube Mudurligunun goérev ve yetkiler agsagida belirtilmistir.

a) Buyuksehir Belediye sinirlari icerisinde bulunan deniz, gol, nehir ve kanal Uzerinde yapilacak
her tarla tagimacilik hizmetlerinin koordinasyon iginde yurutilmesini saglamak,

b) Belediye sinirlari igerisinde bulunan deniz, goél, nehir ve kanal Uzerinde isletilen her turll
servis ve toplu tasima araglari sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini
belirlemek,

c) Belediye sinirlar igerisinde denize kiyisi olan yerlesim birimleri arasinda, kara ulasimina
alternatif olarak denizde yolcu tagsimaciligi hizmetinin aksamadan yurutliimesini saglamak,

d) Belediye sinirlar igindeki deniz taksi, deniz dolmus ve servis araglari dahil toplu tasima
araclarina ruhsat vermek,

e) Belirlenen hatlarda yolcu tasimaciligini devam ettirmek, verimsiz hatlari degerlendirip iptalini
talep etmek, yeni hatlarin ihdas edilmesi icin projeler Gretmek

f) Sorumlulugunda bulunan tim deniz araclarinin periyodik bakim ve onarimlarini yapmak/
yaptirmak, personel ihtiyacini karsilamak

g) Toplu tasima hizmetleri disinda, gunlik ya da mevsimlik turlar ve aktiviteleri koordine etmek,
Ozel organizasyonlara bedeli mukabilinde deniz araci kiralamak,

h) Belediyemize bagli kiy! tesislerinin igletiimesi ve kontrollinl saglamak,

i) Belediyemize bagli iskelelerin faaliyetleri icin ilgili mevzuat dahilinde diger kamu kurum ve
kuruluglarindan alinmasi gereken gerekli izin iglemlerini yurutmek,

j) Hizmetlerin gelen talep, istek ve Oneriler ile ilgili mevzuat cercevesinde gelistiriimesini
saglamak,

k) Sorumlulugunda bulunan deniz araclari, kiy1 tesisleri ve ruhsatlandirilan deniz araclarinin
calisma usul ve esaslarini belirlemek.
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Deniz ve Kiyi Tesisleri Sube Mudiriinin gorev ve yetki ve sorumluluklari
MADDE 9-(1) Deniz ve Kiyi Tesisleri Sube Muadurandn gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Bagkanlik makaminin emir, direktifleri dogrultusunda Genel Sekreterlik’e bagl olarak ilgili
mevzuat c¢ercevesinde MudurlGgun is ve iglemlerinin, verilen gorev yetkileri c¢ergcevesinde
yurutilmesini saglamak,

b) Diger Daire Baskanliklari, Mudurlikler ve Belediye Bunyesi disindaki kurum ve kuruluslarla
ortak yurutulen projeler konusunda gerekli koordinasyonu ve saglikh is akisinin yuratalmesini
saglamak,

c) Belediyenin amag ve hedefleri dogrultusunda Sube Mudurligundn batgesini hazirlatmak,

¢) Belediyenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda muduarlGgin faaliyet raporlarini ve diger
raporlarin hazirlanmasini koordine etmek,

d) ilgili UKOME toplantilarina katiimak,

e) Mudurlaga ile ilgili konularda, toplanti, panel ve calistay gibi etkinlikleri dizenlemek,
dizenlenmis toplanti, egitim, calistay ve benzeri faaliyetlere istirak etmek veya personel
gOrevlendirmek,

f) MUdurligunde cgalisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve yazili hale
getirilmesini saglamak,

g) Mudurlige gelen evrakin ve gorevilerin MudurlUkte gorevli personel arasinda dagilimini ve
denetimini saglamak,

h) Muaduarlik personeli tarafindan hazirlanan evrak ile galismalari koordine etmek, denetlemek ve
onaylamak,

i) Personel 6zlUk haklar ile ilgili yetkisi dahilindeki islemleri yuritmek,

j) Muduarltgunde calisan personelin uyumlu, koordineli ve aktif galismasini saglamak,

k) Muduarlige ait demirbas kayitlarinin ilgili mevzuat gergevesinde duzenli olarak kayit altinda
tutulmasini saglamak, personel géreviendirmesi yapmak.

I) Belediye Baskanligi biutge ve strateji ¢calismalarinda Muaduarlige ait gerekli is ve islemlerin
yurutdlmesini saglamak

Deniz ve Kiyi Tesisleri Sube Midurlugline Baglh Servisler

MADDE 10- (1) Deniz ve Kiyi Tesisleri Sube Mudurligine baglh servisler sunlardir;
a) idari isler ve Arsiv Servisi

b) Deniz Ulagsimi ve Ruhsat Servisi

c) Teknik isler Servisi

d) Kiyi Tesisleri Servisi

idari isler ve Arsiv Servisi

MADDE 11- (1) Idari isler ve Arsiv Servisi, Sube Miidirligiinin her tiir biiro, personel, evrak,
arsiv, butce islemleri, raporlama islerini yuratmekle gorevlidir.
(2) Idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sube Muidirliginin biiro hizmetleri ile Ozlik, idari, Evrak, Arsivieme, Dagitim is ve
islemlerinin, diger birimlerle koordineli olarak mevzuata uygun sekilde yurutulmesini saglamak,
b) Personelin tim 6zlUk iglerini izleyerek isci-memur-sézlesmeli hasta sevk kagitlarini ve 6deme
evraklari ile her turld izinlerini, imza foylerini dizenlemek,

c) Sube Mudurligunun her tarli demirbas, tasinir, kirtasiye ve benzeri ihtiyaglarini tespit ederek
bunlarin temini igin gerekli islemleri yapmak, demirbas kayitlarini tutmak,
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d) Sube Mudurlugunin her turlu haberlegme, iletigsim, yayim, ambarlama faaliyetlerini yapmak,
e) Gerekmesi halinde hizmet yerinin tamir, tadilat, tefrisata ait is ve islemlerini yerine getirmek,
teminini saglamak,

f) Diger birimlerle koordineli olarak Sube Mudurligundn batgesini hazirlamak,

g) Sube Mudurlugune ait kredi, avans ve benzeri islemlere 6deme evraklarini yonlendirmek,

h) Yonetim Bilisim Sistemi (YBS)'nin surdurulebilirligini saglamak,

i) Sube MudurlGgune giren ve c¢ikan tum genel evrakin kaydi ile evveliyatiyla birlikte ilgili
birimlere zimmetle dagitimini yapmak, birim argivi digsindaki genel argive ait tim evrak islemlerini
yerine getirmek, sureli evrakin takibini yapmak, iglemleri tamamlanan evraklarin taramasini
yaparak evrak kayit programina aktarmak,

j) Arsiv dizenini; dosya plani seklinde olusturulmasini saglamak ve bu amagla Sube Mudurlagu
personeline yonelik egitimler dizenlemek ve takibini yapmak, birim arsivini mevcut teknolojiye
gore yenilemek,

k) Sube Mudurlugune gelen her turli mevzuat, genelge, tebligleri argiviemek, ilgili birimlere
intikalini saglamak,

[) Teftis raporlari hakkinda gerekli galismalari yapmak, cevaplari derleyerek ilgili makamlara
sunmak, takibini yapmak,

m) Sube MudurlGgunin ihtiyaci olan her tarld mal ve hizmet alimi iglemlerini onayini takiben
yapmak,

n) 5018 sayili Kanun kapsaminda harcama giderleri evraklarini dizenlemek.

o) Personelin talep etmis oldugu evraki zimmetle teslim etmek ve teslim almak.

p) Gorev kapsami ile ilgili olarak egitim, danismanlik, etit ve proje ihtiyaglarini Sube
Muduarligune iletmek, bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, dizenlenen etkinlik,
egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

r) Calismalari ile ilgili tim teknik, idari ve arsivieme islemlerini yapmak.

s) Sube Mudura tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Deniz Ulagimi ve Ruhsat Servisi

MADDE 12- (1) Deniz Ulagsimi ve Ruhsat Servisi, Belediye sinirlari igerisinde, deniz, gdél, nehir
ve kanal Uzerinde yapilacak her tlrli tagsimacilik hizmetlerinin koordinasyon iginde yurutilmesini
saglamak, servis ve toplu tasima araclari sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
guzergahlarini belirlemek, deniz taksi, deniz dolmus ve servis araglari dahil toplu tagima
araglarina ruhsat vermek, verimsiz hatlari degerlendirip iptalini talep etmek, yeni hatlarin ihdas
edilmesi igin projeler Uretmek, toplu tagsima hizmetleri diginda, gunluk ya da mevsimlik turlar ve
aktiviteleri koordine etmek, ruhsatlandirilan deniz araclarinin calisma usul ve esaslarini
belirlemekle gorevlidir.

(2) Deniz Ulasimi ve ruhsat personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Belediye sinirlari igerisinde deniz, gol, nehir ve kanal Gzerinde yapilacak her turlti tagsimacilik
hizmetlerinin koordinasyon iginde yuruttilmesini saglamak,

b) Belediye sinirlarindaki deniz, gol, nehir ve kanal Uzerinde igletilen her tirli servis ve toplu
tasima araclari sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek ve
bunlarin UKOME Genel Kuruluna sunulmasini saglamak,

c) Belediye sinirlarinda denize kiyisi olan yerlesim birimleri arasinda, kara ulasimina alternatif
olarak denizde yolcu tagimaciligi hizmetinin aksamadan yurutulmesini saglamak,

¢) Belediye sinirlari icindeki deniz taksi, deniz dolmus ve servis araglari dahil toplu tasima
araclarinin ruhsatlandirma sartlarini belirlemek ve bunlarin UKOME Genel Kuruluna sunulmasini
saglamak,

d) Deniz taksi, deniz dolmus ve servis araclari dahil toplu tagsima araclari ig¢in ruhsat
duzenlemek,
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e) Belirlenen hatlarda yolcu tagimaciligini devam ettirmek, verimsiz hatlari degerlendirip iptalini
talep etmek, yeni hatlarin ihdas edilmesi igin projeler uretmek ve bunlarin UKOME Genel
Kuruluna sunulmasini saglamak,

f) Toplu tagsima hizmetleri disinda, gunluk ya da mevsimlik turlar ve aktiviteleri koordine etmek,
0zel organizasyonlara bedeli mukabilinde deniz araci kiralamak,

g) Deniz taksi, deniz dolmus ve servis araglan dahil toplu tasima araglarinin g¢alisma usul
esaslarini belirleyerek UKOME Genel Kuruluna sunulmasini saglamak.

Teknik igler Servisi

MADDE 13-(1)Teknik Igler Servisi, tim miihendislik hizmetlerini kanun, tlzlk, yonetmelik, s6zIU
ve yazili emirlere, is programlarina, sartname ve sdzlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik
kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, deniz araclariyla ilgili teknik ve operasyonel igleri
yurutmekle gorevlidir.

(2) Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Birim amirlerince kendilerine verilen tim muahendislik hizmetlerini kanun, tizuk, yonetmelik,
s6zlu ve yazili emirlere, is programlarina, sarthame ve sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel,
ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonug¢ ve tespitleri
tutanak veya raporla belgeleyerek geregini zamaninda ve eksiksiz olarak yapip amirlerini strekli
bilgilendirmek,

b) Gdrev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is programlarini
is glcu kaybina meydan vermeden, esgudum ile emniyetle ylurutilmesini saglamak,

c) Kendilerine havale edilen evraklarin zamaninda geregini yapmak,

d) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her turli malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve dizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini yerine
getirmek,

e) Mudurlik tarafindan yapilan ¢alisma ve kontrol programlarina uymak ve aylik degerlendirme
raporlari hazirlamak,

f) Amirlerince uygun gorulmesi halinde, her tirli egitim, sempozyum, seminer, panel, fuar, teknik
gezisi faaliyetlerinde gorev almak ve diger hizmet igi egitimlere katiimak,

g) Gorevi ile ilgili mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen goérevlerin gereginin yerine
getiriimesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagll bulundugu birim
amirlerine karsi sorumlu olmak,

h) Amirlerince uygun goértlmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak denetimlere
katilmak ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev almak,

i) Is saghgi ve guvenligi kurallarina eksiksiz olarak uymak,

j) ilgili mevzuata gore yapiimasi gereken tiim is ve islemleri eksiksiz yerine getirmek.

k) Sube Muduru tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Gemi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Baskanlik makaminin emir, direktifleri dogrultusunda Deniz ve Kiyi Tesisleri Sube Mudurine
bagli olarak Belediyeye ait deniz araglariyla yapilacak faaliyetlerin ilgili mevzuat ¢ercevesinde
yuratulmesini saglar,

b) Midur ya da amirleri tarafindan havale edilen evrakin ve ilgili gorevlerin, diger personel ile
koordinasyon halinde yurutilmesini saglar,

c) Kendisine verilen gorevleri, is ve islemleri, mesleki standartlara uygun olarak talimat ve
yonetmelikler dogrultusunda, is ahlaki ve sorumluluk bilinci ile Buyuksehir Belediyesinin
cikarlarini gozeterek ve gerekli mal ve can guvenligi tedbirlerini alarak yerine getirmek,

d) Ydrattagu faaliyetler hakkindaki jurnal ve raporlari diizenleyerek amirlerine iletmek,

e) Gorev geregi edindigi bilgilerin gizliligi ilkesine uymak,
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f) Sorumlu oldugu deniz araglarini her zaman sefere hazir tutmak,

g) Belirlenen bakim-tutum programina uygun olarak deniz aracinin rutin bakim ve kontrollerini
yerine getirmek, gerekli is ve islemleri yapmak, zamaninda yapilmasini saglamak,

h) Su Ustu ve kara sorveyleri oncesinde gerekli hazirliklar yapmak,

i) Deniz aracini tum zamanlarda deniz orf ve adetlerine uygun gekilde emniyetli seyrini temin
etmek,

J) Denizin kirlenmesine kargi dizenli gézlem yapmak ve kirlenme gorulmesi halinde ilgili birime
bilgi vermek, yonetimce alinan énlemlerin uygulanmasina yardimci olmak,

k) Mudur ya da amirlerinin talebi halinde Buyuksehir Belediyesi tarafindan isletilen kiyi tesisleri
ile ilgili operasyonlara dahil olmak,

[) Deniz araglarinin bakim onarim butgelerinin hazirlanmasina yardimci olmak, dogru ve verimli
uygulanmasini saglamak,

m) Kullanilan donanim, makine ve techizati bakimli ve iyi sekilde muhafaza etmek, bunun igin
gereken tum tedbirleri almak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini yerine getirmek.

n) llgili mevzuata gore yapilmasi gereken tiim is ve islemleri eksiksiz yerine getirmek.

0) Sube Muduru tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kiyi Tesisleri Servisi

MADDE 14- (1) Kiyi Tesisleri Servisi, Belediyemize bagdli kiyi tesislerinin igletiimesi ve kontroltnu
saglamak, kiyl tesislerinin faaliyetleri icin ilgili mevzuat dahilinde diger kamu kurum ve
kuruluglarindan alinmasi gereken gerekli izin iglemlerini yuratmekle goérevlidir.

(2) Kiyi tesisleri personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kiyi tesislerinde verilecek tim hizmetleri kapsayan operasyonu denetlemek,

b) Isletmeyi ve isletmeye etki eden i¢c ve dis faktorleri sirekli gézlem altinda tutarak, verimi
artiracak uygulamalari gundeme getirmek ve olasi aksakliklari énceden gormek suretiyle
onlemler alinmasini saglamak,

c) Bagh calisanlarin istenilen is sonuglarina ulagsmalarina yonelik performanslarini yonetmek,

d) isletmenin faaliyetleri ile ilgili raporlarin zamaninda ve beklenen standartlarda hazirlanmasinin
saglamak ve sunmak,

e) Gorevlerini Buylksehir Belediyesinin imajina uygun sekilde yapmak ve goérev geregi edindigi
bilgilerin gizliligi ilkesine uymak,

f) Kiyi tesislerinde sorumlulugu altinda yapilacak her tirll faaliyet igin standartlari belirleyerek
bagl bulundugu birime sunmak,

g) Kiyi tesislerinin bitgesinin hazirlanmasina yardimci olmak, dogru ve verimli uygulanmasini
saglamak,

h) Sorumlulugu altindaki calisanlarina kisa vadeli hedefler belirleyerek, calisma programlari
hazirlamak ve hazirlanmasi igin rehberlik etmek,

i) Kiyi tesislerinin gelirlerini arttiracak, giderlerini azaltacak tim 6nlemler Uzerinde gézlem ve
arastirmalar yapmak, bunlarla ilgili raporlar sunmak, yeni gelismelere agik olmak, konusu ile ilgili
mevzuati ve teknolojik yenilikleri takip etmek,

j) Yerel yonetimler ve otoritelerle olan iliskileri sicak tutmak, gelismeler ve yeni dizenlemeler
hakkinda zamaninda haberdar olmak ve bunlara karsi politikalari belirlemek Uzere amirleri ile
surekli iletisim halinde olmak,

k) is Kanunu ve is Sagligi ve Giivenligi Kanunu gereklerinin isletmeye uygulanmasinda gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak,

[) Kiyi tesisine ait deniz sahasi icinde konulacak tim kurallari belirleyerek gerekli yonergelerin
duzenlenebilmesi icin amirlerine raporlamak, hazirlanan yonergelerin uygulanmasini ve igleyigini
denetlemek,
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m) Insan kaynaklari sireglerinin (ise alma, lcret ve performans ydnetimi, egitim ve gelisim,
kariyer yonetimi ve isten c¢ikarma) saglikli yurutulebilmesi igin gerekli raporlari hazirlayarak
zamaninda amirlerine sunmak,

n) Kiyi tesislerindeki calisma ve hizmet ortaminin temizligi ve guvenligi konusunda gereken
duzenlemeleri yapmak ve takip etmek,

o) Kiyr tesislerinin disartya bagli mal ve hizmet alimlarinda satin alma politikalarinin
belirlenmesinde amirlerine yardimci olmak,

p) Kiyi tesislerine ait deniz sahalari i¢inde olugan deniz kirliligine kargi tedbirler almak ve kirliligi
ilgili birimlere bildirmek,

r) illgili mevzuata gére yapiimasi gereken tim is ve islemleri eksiksiz yerine getirmek.

s) Sube Muduru tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Hukiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yUrirliikteki mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 16-(1) Bu Yonetmelik hukumleri Belediye Meclisince kabul edilmesini muteakip
Belediye web sayfasinda yayinlanmasindan sonra yururlige girer.

Yiritme

MADDE 17-(1) Bu yonetmelik hikamleri, Mugla Buyuksehir Belediyesi Baskani tarafindan
yurataldr.

EK-1 Fonksiyonel Birim Semasi

Deniz ve Kiyl Tesisleri Sube Mudduri

I
I I 1 I

Deniz Ulasimi ve Teknik isler Kiyi Tesisleri Idari isler ve
Ruhsat Servisi Servisi Servisi Arsiv Servisi

Meclisimizce yapilan gériisme sonucunda;

17/02/2006 tarih ve 26083 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan "Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanan “Deniz ve Kiy1 Tesisleri Sube
Miidirliigii Caligma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” hakkindaki yukarida metni yazili ulasim komisyon
raporunun komisyondan geldigi sekli ile kabuliine; Meclisimizce OYBIRLIGI iILE KARAR
VERILDI.
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